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Ouverture de I’Assemblée Générale Elective du Comité des PA de Basket Ball & 9h30

Prise de parole de M. Francis BORDENAVE, Secrétaire Général du CD64.

Il propose un vote a main levée pour élire les 2 candidates comme membres du Comité Directeur (pour 3
postes vacants) ainsi que les Délégués Fédéraux pour représenter le CD64 lors de I'AG de la Fédération
Francaise de Basket-Ball en octobre, a Clermont-Ferrand, sauf si un représentant de groupement sportif
s’y oppose. N'ayant aucune objection la modalité est validée
Les différentes candidatures sont :
- Mme Nathalie DUFAU du club de Sauveterre et Mme Laurence SARTHOU du club de Malaussanne
Mazerolles BS en tant que membre du CODIR
- Mme Maria PATTE et M. Francis BORDENAVE, titulaires pour I'élection des délégués fédéraux ainsi
que M. Gaétan FROISSARD en suppléant.

Vote a 'unanimité pour les élections des deux candidates comme membres du CODIR
Vote a I'unanimité pour I'élection des Délégués Fédéraux titulaires et suppléant.

Ouverture de I’'Assemblée Générale Ordinaire du Comité des PA de Basket Ball

Allocution de M. Bernard LOUGAROT, Maire de Gotein-Libarrenx.

Bonjour a tous.

Si les élections de I'année prochaine pouvaient se passer comme ¢a, ce serait bien !

Bonjour et bienvenue a GOTEIN-LIBARRENX.

'y a 21 ans, je vous avais dit, ici méme que je vous haissais tous: clubs, concurrents, arbitres.
Heureusement jai vieilli. Je ne vous cacherais pas que c’est avec un réel plaisir que je vous recois
aujourd’hui.

GOTEIN-LIBARRENYX, village de 500 habitants qui lutte pour son identité et sa ville avec toujours une école
a 2 classes menacées chaque année, avec de multiples associations qui I'animent sans arrét, dont, bien
entendu, celle que vous connaissez le mieux : le club de basket de Gaztiak.

Comment ne pas remercier ici, et il y en a pas mal dans les tribunes, cette poignée de bénévoles qui font
tourner ce club. Vous le savez, ici, personne n’est payé ; que I'on préside, que l'on entraine, que I'on soit
tous les samedis en cuisine, a la buvette. Je ne vous remercierai jamais assez.

Pour le Maire d’'une commune, un club de la sorte est une chance incroyable mais je vous assure qu’il
engendre quelques soucis et rancceurs.

Comment la rénovation en 2021 de 900 000 € n’a-t-elle pas obtenue un seul centime des instances du
sport : FNDS etc. vous pourrez dire a vos instances fédérales qu’avoir des prétentions sur telle ou telle
norme c’est bien mais ne rien financer sur un tel projet c’est anormal.

Il ya 11 ans, je suis rancunier, comment un tout petit club comme le noétre se qualifiant pour une finale le
jour de ses 50 ans, n‘a pas eu le moindre arrangement horaire, la moindre écoute pour gqu’un maximum
de nos supporters et bénévoles puissent assister a cette finale. Certains d’entre vous étaient déja aux
affaires a I'époque et cela me reste en travers. Vous le voyez, je brandis ma casquette de supporter et
membre de Gaztiak.

Revenons a cette saison ou je n‘ai pas trop apprécié les critiques de certains clubs sur le choix de notre
équipe senior garcons de descendre jouer en D3. Je vois ¢a et la dans la presse, glorifier les anciens sportifs
pros ou de haut niveau qui retournent dans leur club d’origine en fin de carriére. Les nétres n‘ont connu
que le club pendant 2 ans. lls avaient le droit de jouer au niveau le plus bas pour essayer de récupérer un
titre pour eux et pour notre club. Chose qu’ils n‘ont pas réussi a faire a cause du club de Lescar mais je les
félicite.

Bon, j'arréte de pleurnicher. Je voudrais vous dire que vous étes un peu tous fous, vous membres du
Comité, dirigeants de club, de vous investir de la sorte. Je vous félicite pour tout votre dévouement.
Toutefois si vous avez un coup de mou, vous pourrez penser a moi.

Cette année, avec mon équipe cadette, et oui, je suis aussi coach a temps perdu, nous sommes
« Invainqueurs » ! aucun match ! on a tout perdu mais c’est comme ¢a ! cela n’a pas d’importance parce
que j'ai fait découvrir le basket a la plupart d’entre elles et certaines vont méme voir maintenant I’Elan
Béarnais jouer a Pau.




Pour moi, le basket reste un prétexte pour faciliter I'intégration et améliorer le Vivre Ensemble. Nous en
avons énormément besoin a I’heure actuelle.
Merci de m’avoir écouté.

Allocution de M. Arnaud LOUGAROT, dirigeant de GAZTIAK GOTEIN.

Pour lui, (Bernard LOUGAROT) je suis 'Ancétre !

Marie-Pierre, Présidente qui travaille beaucoup dans I'ombre et qui n‘aime pas faire les discours, m’a
demandé de la remplacer pour faire I'historique de Gaztiak.

Gaztiak veut dire « jeune ». C’est assez original que I'on demande a I'un des plus vieux de parler de Gaztiak.
Je ne suis pas le plus vieux. Il y a une licenciée plus vieille que moi, c’est mon épouse que j’ai connu sur un
terrain de Basket. A I'époque, a MAULEON, on jouait sur la place du fronton. On amenait les panneaux sur
le dos, on les installait, on jouait et on ramenait les panneaux sur le dos.

A I'époque, ma femme, qui faisait partie de I'équipe senior féminine, se déplacait a Begles, Agen...dans la
camionnette d’'un commercant. Elles étaient derriere sous les baches, sur des bancs.

Alors, si vous avez des joueurs qui rouspétent maintenant pour les conditions de déplacement, vous
pourrez leur raconter comment on se déplacait a I'époque.

Gaztiak a donc aujourd’hui 61 ans, ca commence a passer. Nous avons, I'an passé, fété nos 60 ans et a
cette occasion j’avais fait la connaissance avec la Présidente du Comité. Gaztiak est né en 1964 de la fusion
entre le groupe des Petits danseurs de I'école de GOTEIN-LIBARRENX dont j’étais le directeur et un groupe
du village qui s’occupait déja de beaucoup de choses. En 1967, les enfants de I'école remportent le
championnat mini basket organisé par I'USEP. Des jeunes filles du village que j'avais envoyé au club de
basket de MAULEON, dont j’étais moi-méme licencié, m’ont demandé alors de créer une section basket
au sein de Gaztiak. Une premiere équipe est engagée en UFOLEP en 1968. D’une équipe on passe tres vite
a plusieurs et nous rejoignons le Comité Départemental FFBB. Le record sera atteint en 2010 avec 12
équipes et 164 licenciés. Depuis, nous vivotons, nous résistons avec 8 équipes en général et une centaine
de licenciés.

C’est vrai qu’en Soule nous sommes le seul club, donc on est champion de Soule. Difficile d’exister avec
des voisins comme le Sport Athlétique Mauléonnais rugby, le SA Foot ou il y a pres de 300 licenciés, le
Zibero Sport de TARDETS et son hand. Et puis il y a les nouvelles disciplines qui sont nées comme le Foot
féminin, le Rugby féminin. On a de plus en plus de mal a trouver des joueurs.

Dans I'histoire du club nous avons quand méme un certain nombre de titre de champion UFOLEP mais
aussi de champions FFBB. Je me souviens en particulier de cadettes qui avaient battu I'équipe d’Anglet en
finale départementale. Nos féminines sont montées a plusieurs reprises en championnat régional, elles
méme un jour, disputé une demi-finale du championnat d’Aquitaine. Les masculins quant a eux sont
montés une année et sont redescendus en suivant, il n’y a pas si longtemps.

Un fait marquant dans la vie du club.

En 1988, les joueurs du club, des poussins aux seniors F & M, vont établir un record du Monde : 31 165
paniers en 24h marqués de dessous les panneaux. On changeait de tireur toutes les minutes, cela pendant
24h. Ca en fait des changements ! Il y avait un huissier pour vérifier que tout se passait bien et nous avons
ensuite été inscrits sur le Guinness des Records en 1989. Il faut quand méme dire qu’ils ont commis une
petite erreur parce gu’ils ont indiqué que GOTEIN-LIBARRENX se trouvait prés de MAULEON dans les Deux-
Sevres. Il y a eu, je ne sais combien de courriers ou je disais que MAULEON était dans les PA...

Malgré les difficultés, Gaztiak poursuit sa route et cette saison, nous avons qualifié des équipes pour 4
finales. Ca faisait un moment que ¢a ne nous était pas arrivé. Les seniors féminins en championnat D1 et
trophée, les seniors garcons en D3, les U18M, notre premiére entente avec le club de Saint-Palais. Les
résultats des finales n‘ont pas été fameux. C’est comme ¢a, on est beaucoup trop gentils !

Avant d’en terminer, je voudrais quand méme vous dire que ¢a me fait tout drole de parler en début d’AG.
Pendant de tres longues années, j'intervenais assez souvent en cours d’Assemblée et quand ce n’était pas
moi, c’était le regretté Jean-Marie COURNEAU de Saint-Palais ou c’était Georges PEYRIGA de Jurangon.
Comme au bon vieux temps, je voudrais revenir sur 3 points. L'un dont je suis satisfait, le 24 un peu moins
satisfait et le 3®™¢ dont je ne suis pas du tout satisfait.

Le 1°" concerne les forfaits. A I'époque on enregistrait chaque année, de trés nombreux forfaits : GOTEIN
s’était trés loin ! « Ah, GOTEIN s’est loin » disaient les parents et je leur disais : « vous savez qu’en Soule
on dit aller a PIMBO, c’est aller dans un pays perdu, trés loin et PIMBO c’est a c6té de MALAUSSANNE. »




A I'époque lorsqu’on déclarait forfait en match retour, c’était le club qui devait se débrouiller tout seul en
demandant un dédommagement au club fautif. Ca ne marchait pas et le Comité » ne s’en occupait pas. A
force de rouspéter, on y est qguand méme arrivé et ca marche trés bien. Cette année on a encore eu 2
forfaits, c’est le Comité qui pénalise et qui remet au club la somme de 100 €. Bravo !

Le 2": un peu moins satisfait. Que d’interventions au niveau du Comité pour que l'on organise des
championnats de jeunes des 3 catégories. C’est enfin arrivé. Toutes les équipes pourraient réver de
remporter un titre en D1, D2 ou D3. Or, on a déja fait une petite marche arriere : pas de finale en D3 pour
les poussines et poussins. La catégorie ou il y a je crois le plus d’équipes engagées. Pour quelle raison a-t-
on supprimé cela ? Je n’en sais rien. Jai entendu différentes raisons .... Il y a 22 finales, il y en avait 24
avant, pourquoi avoir empéché les poussins.es D3 de disputer une finale de championnat D3 ? Je ne
comprends pas.

3éme point. Puisque je suis un peu correspondant presse de Gaztiak et de radio, j’ai constaté que méme en
allant a ARZACQ pour les finales, on entend la radio de MAULEON. Je trouve qu’actuellement au niveau
de la couverture médiatique, au niveau du basket c’est catastrophique.

Au niveau national bien sir a la TV on parle de tout sauf du basket. Sur le plan départemental, mis a part
I’'Elan qui suscite des articles et des pages sur le journal La République, auquel je suis abonné.
Heureusement il y a quelques articles de notre ami JOUANSERRE mais le lundi matin on voit les résultats
par exemple des matchs de rugby méme au plus bas niveau, de hand, de foot. On ne parle pas de basket.
Il'y a juste un petit peu de résultats dans la colonne des résultats brefs. Et encore |3, au foot on parle de la
4¢me série départementale. En basket on parle de la Pro B, Pro A quelques fois mais on en parle trés peu.
Je trouve que c’est dommage, qu’il faudrait qu’on en sache un petit peu plus. Nous sommes quelques
clubs a envoyer aux journaux les résultats de nos équipes. Je peux vous dire que c’est une galére parce
gue tous les dimanches soir, lorsque je me retrouve devant mon ordinateur, j'ai 1 200 caractéres pour
parler de 8 équipes. Je passe une bonne heure pour trouver les 1 200 caracteres. On m’a ouvert larticle
au bout de 3 ou 4 semaines. Et quand vous envoyez un mail en disant que l'article n’est pas passé, on ne
s’excuse méme pas. Je le regrette beaucoup. J'espére que le Comité et la Fédération vont faire quelque
chose pour améliorer cette situation.

Bonne réunion au nom de Gaztiak.

Présentation du Rapport Moral de Mme Maria PATTE, Présidente du CD64

Monsieur le Maire,

Monsieur LOUGAROT, Président d’Honneur du Club de GOTEIN,

Madame Gil-LOUGAROT Marie Pierre, Présidente du Club de GOTEIN,

Monsieur Ducasse, représentant de la Ligue NAQ,

Mesdames et Messieurs les élus du Comité,

Mesdames et Messieurs les dirigeants ou représentants de Clubs,

Chers amis de la balle orange,

Je vous remercie chaleureusement pour votre présence a notre Assemblée Générale annuelle. J'espére
gue ce moment sera propice au partage, a I'échange et a I'information.

Je tiens également a remercier Marie Pierre et son équipe pour leur accueil, ainsi que la Municipalité pour
la mise a disposition de ses infrastructures, qui nous permettent de vous recevoir dans les meilleures
conditions.

Rapport Moral de la Saison

Il est I'heure de cl6turer la premiére saison de notre nouvelle mandature, ou les élus et salariés du Comité
ont essayé de mener a bien I'ensemble des missions qui leur sont confiées. L'arrivée de nouveaux élus sur
cette mandature a donné une nouvelle dynamique dans certaines commissions.

Grace a notre engagement collectif, nous avons réussi a faire progresser notre discipline, a renforcer nos
valeurs et a soutenir nos clubs ainsi que nos jeunes talents, avec un record du nombre de licenciés. Une
dynamique encourageante, avec cette augmentation notable, notamment chez les jeunes, ce qui
témoigne de l'attractivité croissante du basketball dans notre département et de la qualité du travail de
nos clubs sur le territoire.

Cette saison se termine avec de beaux palmarés pour nos clubs a I'échelle départementale, régionale et
nationale, comme vous avez pu le lire dans les différents rapports.



Félicitations aux équipes de toutes catégories qui ont remporté leur championnat, ainsi qu’a toutes celles
qui ont défendu leurs couleurs tout au long de la saison.

Quelques faits marquants :
o Un nouveau championnat interdépartemental pour compenser I'absence de championnat
R2 pour les U15F et U18F, en collaboration avec les Comités 40 et 47, a été un succes.
o Félicitations a notre sélection féminine U13 qui a brillé lors du TIC et du TDE en remportant
ces deux tournois.
o Félicitations a Inaya OTENGA du club d’Anglet CBB, qui a terminé premiére du Challenge
Benjamins et s’est qualifiée pour la Finale Nationale a Paris.
o Un bel avenir pour la représentation du basket de notre territoire, avec I'entrée au Pole
Espoir de Dax de quatre filles et trois garcons pour la saison a venir.
Et bien d’autres résultats positifs sont relatés dans les différents rapports des commissions. Ces bons
résultats sont le fruit de la qualité du travail de nos clubs.
Nous saluons également la belle performance de Lilou Humbert, qui a validé son stage a Eaubonne et
accede au haut niveau pour la saison prochaine, témoignant ainsi de la qualité du travail réalisé sur le
terrain par José SOARES et Jean Charles ROMAN.
Cette saison, nous avons souhaité travailler en partenariat avec les clubs, chevilles ouvriéres sur le terrain,
en mettant en place un nouveau schéma de travail des différentes commissions du Comité. Ces
commissions ont eu la volonté d’intégrer la participation des clubs dans leurs réflexions sur les
championnats, mais également de collaborer avec les techniciens des clubs dans la construction du
nouveau projet de la commission technique.

Défis et Perspectives
Cependant, il est important de reconnaitre que nous sommes confrontés a certains défis, notamment la
baisse des subventions publiques qui impacte nos ressources et notre capacité a réaliser tous nos projets.
Cette réduction des financements de nos partenaires locaux nous pousse a renforcer notre esprit
d’initiative et a explorer de nouvelles formes de partenariat, tout en restant fideles a nos valeurs de
respect, de convivialité et d’'engagement.
Face a ces difficultés financieres, il est essentiel que notre action s’oriente vers des initiatives favorisant la
cohésion sociale, I'inclusion et le vivre-ensemble. La FFBB et nos partenaires locaux jouent un réle clé dans
cette démarche, en soutenant des projets qui utilisent le basketball comme vecteur de valeurs positives,
de solidarité et de citoyenneté. C’est pourquoi je vous encourage a renforcer ces collaborations en
développant des actions éducatives, sociales et citoyennes au sein de vos structures.
Beaucoup de chantiers restent encore a mener, tels que
= Finaliser le projet du Comité pour la mandature 2024-2028
= Mettre en ceuvre le plan d'action de la commission technique
= Lutter contre les incivilités au travers d’actions de sensibilisation pour promouvoir le respect et la
convivialité sur et en dehors des terrains, afin de préserver I'image positive du basketball.
= Renforcer les partenariats avec les acteurs locaux, tels que les municipalités, les écoles et d'autres
organisations sportives, pour promouvoir le basketball
= Continuer a renforcer la formation de |'arbitrage et 'accompagnement des jeunes arbitres
* Promouvoir la cohésion sociale et I'inclusion en utilisant le basketball comme un vecteur de valeurs
positives
= Soutenir I'organisation d'événements tels que I'organisation des compétitions, le 3x3, les stages,
les camps...
= Continuer a travailler avec les municipalités pour améliorer et développer les infrastructures
sportives, afin de garantir des conditions optimales pour la pratique du basketball.
Ces perspectives visent a renforcer le développement du basketball dans le Département, a améliorer la
qualité de la pratique et a favoriser un environnement positif pour tous les acteurs de notre sport.

Remerciements

Je remercie les salariés des Clubs, les arbitres, les officiels, ainsi que les dirigeants et bénévoles des clubs.
Votre dévouement et votre rigueur contribuent au développement et a I'épanouissement de notre sport
sur le territoire, malgré les difficultés rencontrées chaque saison (recherche de bénévoles, de dirigeants,



de joueurs, de coachs et de financements) et qui sont essentiels pour faire vivre notre discipline au
guotidien.

Je souhaite également remercier chaleureusement le secrétaire général, les vice-présidents, les
responsables de commissions, tout le Comité Directeur et les salariés pour leur travail assidu, leur
collaboration et leur soutien indéfectible. Leur implication est la pierre angulaire de nos succes collectifs.
Je remercie également tous les bénévoles qui ceuvrent au quotidien au sein du Comité.

Merci a la commission désignation, composée de bénévoles, pour le travail effectué encore cette saison.
Nous avons conscience des difficultés de couverture des rencontres et de la jeunesse de nos officiels.
Merci a Patrick OLIVIER qui est venu renforcer la commission en tant que bénévole pour aider Alain REY
qui passe la main la saison prochaine.

Nous avons le plaisir d’accueillir Florina LORENZO qui a déja intégré la commission au cours de la saison et
qui prendra la suite d’Alain dés la saison prochaine. Nous lui souhaitons la bienvenue parmi nous.

Merci a Thomas SANGOSSE qui ceuvre en toute discrétion au sein de la commission communication aupres
d’Emma et de Jérémy.

Nos remerciements s’adressent aussi aux municipalités, aux financeurs, ainsi qu’a la Fédération Frangaise
de Basket-Ball et a la Ligue NAQ. Leur partenariat et leur soutien, pour certains financiers, sont
indispensables pour que nos projets puissent voir le jour et que notre sport continue de prospérer.

Conclusion

Enfin, je tiens a souligner que cette réussite est le fruit d’un travail d’équipe, ou chaque acteur ceuvre sans
relache pour faire vivre notre passion.

Cependant, certains comportements inappropriés lors de rencontres sportives ont été observés. Il nous
incombe collectivement de préserver la qualité de nos rencontres et I'image positive de notre sport.
Nous avons renforcé nos actions en formation, arbitrage et développement durable pour assurer la
pérennité de notre discipline. Il est essentiel que ces initiatives integrent des modules sur le respect, la
discipline et la gestion des conflits, afin de mieux prévenir et gérer les incidents d’incivilité, méme dans un
contexte de ressources plus restreintes.

Il est également a noter que le succés de nos stages et de nos camps témoigne de la qualité du travail
réalisé sur le terrain par nos techniciens.

Pour terminer, je vous remercie pour votre engagement et votre passion. Ensemble, malgré les contraintes
financiéres et conjoncturelles, poursuivons notre belle aventure sportive dans le département des
Pyrénées-Atlantiques, en veillant a ce que le respect et la convivialité restent au cceur de notre pratique.
Merci de votre attention et bonnes vacances.

Présentation du Rapport Moral de M. Francis BORDENAVE, Secrétaire Général du CD64

« Vous avez tous recu mon rapport d’activité pour cette saison ainsi que tous les rapports des différentes
commissions, et comme d’habitude, je suis certain que vous les avez bien tous lu. Pour ceux qui ne l'ont
pas fait, je vais vous en faire un résumé.

Je voulais d’abord remercier le club de Gaztiak Gotein ainsi que la municipalité pour I'accueil dans cette
salle aujourd’hui. Je voulais aussi saluer plus particulierement Mr et Mme LOUGAROT qui sont, et de loin,
les 2 plus anciens licenciés du comité. J'ai vérifié ; les archives informatiques ne remontent pas assez loin
pour connaitre le nombre d’années de licence. Mais je pense que tous ici aujourd’hui, nous vous avons vu
au moins une fois sur les bords d’un terrain a coacher, peu ici vous ont vu évoluer sur le terrain. Si je voulais
vous taquiner, je reviendrais sur le changement de votre prénom qui a été opéré cette saison sur votre
licence par la FFBB par suite du contrdle d’honorabilité de toutes les licences entraineurs. On vous a
toujours appelé Arnaud, faut-il vous appeler dorénavant Pierre ? En tout cas, je voulais saluer votre
investissement et votre passion durant toutes ces décennies pour notre sport, un exemple, Madame,
Monsieur pour vos enfants et petits-enfants certes mais surtout pour I'ensemble du monde du basket.

Premiére saison d’'une nouvelle mandature avec une nouvelle dynamique apportée par de nouveaux élus
investis. Avec 2 nouvelles féminines élues ce jour, le comité directeur se compléte : nous sommes heureux
de les accueillir parmi nous; il reste encore un poste vacant réservé a une féminine que nous vous
proposerons de pourvoir 'année prochaine.

Sur le plan sportif national, I'Elan Béarnais a soufflé le chaud et le froid toute la saison, avec des superbes
prestations a I'extérieur et des déconvenues a domicile qui ont couté cher au classement a la fin de saison.



L'US Orthez en NF2 a eu une saison difficile mais un espoir de maintien subsiste toujours tandis que 'ACBB
enchaine une 2™ montée consécutive en terminant sur le podium du plateau final de NF3 et accédant
donc a la NF2 pour la saison prochaine.

Sur la compétition régionale, plusieurs clubs ont brillé cette saison : saluons la performance d’Urcuit dont
les 3 équipes seniors engagées en ligue montent d’une division en cette fin de saison avec en plus le titre
RF3. Plusieurs autres équipes montent d’une division :

Jurangon et Bonnut montent de RM3 a RM2, US Orthez 2 montera en NF3 selon le sort de leur équipe 1.
Les clubs de Lons, EB Pau Nord Est et la CTC BOSS ont été champions dans les divisions jeunes de ligue.
Suite a la disparition des championnats R2 en U15 et U18 filles, les comités 40, 47 et 64 ont émis le souhait
d’organiser un championnat interdépartemental dans ces 2 catégories pour proposer un championnat plus
adapté a nos équipes ne pouvant se qualifier pour la R1. Léquipe U18 de Lons a échoué en finale de cette
premiere édition de ce championnat qui devrait étre renouvelé la saison prochaine.

Dans notre compétition départementale, dont le palmarés s’affiche maintenant, il faut noter la
performance jamais réalisée jusqu’a ce jour du SCAN qui a remporté tous les titres D1 chez les jeunes
féminines de U11 a U18 et qui a complété son palmarées avec le titre senior de DF3.

Tous les titres U18M raflés par la CTC BOSS Orthez sont aussi a souligner ainsi que les 2 coupes U18
remportées par Lons.

Je ne veux vexer aucun club, d’autres ont eu de beaux parcours avec leurs équipes mais je ne peux pas
citer tout le monde, veuillez m’en excuser.

Bien sr, il y a aussi des déconvenues pour certaines équipes qui enregistrent des descentes, mais des
espoirs de repéchage sont toujours d’actualité pour certaines, d’autant plus que nous sommes déja
informés de quelques difficultés pour certains clubs de constituer des équipes performantes pour la saison
prochaine surtout en féminine. Nous espérons que la nouvelle formule de championnat que nous allons
Vous proposer, va nous permettre de retenir plus d’équipes dans nos compétitions.

Je remercie la commission Compétition 5x5 et sa nouvelle présidente pour le travail effectué cette saison.
A la suite des réunions de secteurs, nous avons senti le besoin de consulter les clubs pour faire évoluer
nos championnats seniors. Aprés 2 réunions ou une vingtaine de clubs ont participé, nous avons pu aboutir
a une formule que nous allons vous présenter ce jour. Merci a tous les dirigeants de clubs qui ont participé
a cette réflexion.

Un des gros changements pour la saison prochaine est la programmation par le comité des rencontres
U18 M et F le dimanche a 13h. Il y a 2 saisons, lors de I’AG qui s’était déroulé au Palais des Sports de Pau,
vous nous aviez demandé de faire arbitrer vos jeunes arbitres diplomés sur des rencontres de jeunes D1
avec accompagnement, pour ne pas les écceurer trop vite dans cette délicate fonction. Lexpérience
commencée la saison derniére et poursuivie cette saison, a montré que les nombreuses indisponibilités
de vos jeunes arbitres qui ont préféré jouer en U18 les samedis aprés-midi plutdét que d’aller arbitrer,
pénalisaient la mise en place du projet. C’est principalement pour cette raison, ainsi que pour soulager
qguelques plannings de salle chargé le samedi apres-midi, que nous avons pris cette décision. Les
dérogations seront bien sGr possibles pour que les rencontres se déroulent le samedi, elles pourront méme
débuter a 19h dans ces catégories. Nous comptons sur la diligence de tous pour que les programmations
de ces rencontres ne deviennent pas une source de querelles, et que les clubs qui auront des jeunes
arbitres stagiaires maintiennent bien leurs rencontres le dimanche afin que ceux-ci puissent arbitrer le
samedi.

Puisqu’on parle de vos jeunes arbitres, le comité directeur a décidé de facturer 150€, la participation aux
frais de restauration et hébergement pour nos stages arbitres. La raison est simple : nous avons constaté
cette saison un certain abus dans l'envoi des stagiaires surement pour éviter I'amende du pacte des
officiels. Nous avons méme un stagiaire qui a découvert a son arrivée qu’il allait participer a un stage
arbitre, le club I'avait inscrit sans aucune explication. Trop de jeunes envoyés cette saison n‘ont aucune
appétence pour l'arbitrage et prennent peut-étre la place a quelqu’un plus motivé. Cette somme de 150€
sera remboursée sous réserve de réussite du stagiaire a 'examen d’arbitre départemental.

La CDO sous la houlette d’Aurélien ZANETTE qui a pris en main cette commission d’'une maniere tres
dynamique, a eu une activité tres soutenue comme vous avez pu le lire sur le long rapport qui vous a été
envoyé. Les stages de février et d’ao(t sont toujours complets, la formation soirée et week end a séduit



encore cette année quelques stagiaires. Il semble que nous soyons obligés d’organiser un troisieme stage
sur la saison prochaine pour répondre a toutes vos demandes.

Notre répartiteur, Alain Rey, comme il I'avait annoncé, en fin de saison derniere va prendre du recul par
rapport aux désignations. Cette saison, il a été accompagné de Patrick Olivier qui gérait plus
particulierement les désignations sur les matchs de jeunes. Puis en cours de saison, Florina Lorenzo est
venue toutes les semaines lui préter mains fortes et celle-ci devrait reprendre le flambeau pour la saison
prochaine dans cette difficile tache. Nous lui souhaitons la bienvenue parmi tous les bénévoles du comité.
Je remercie encore Alain et Patrick pour avoir réussi une bonne saison sans qu’on ait recu des doléances
ou plaintes sur le travail accompli.

Mes remerciements s’adressent aussi a José Soares et toute son équipe de formateurs pour leur travail
qualitatif effectué, ce qui permet a de nombreux jeunes arbitres passionnés d’évoluer toujours vers un
meilleur niveau. Merci, bien s{r, a tous nos arbitres qui acceptent de prendre le sifflet tous les week end,
parfois dans des conditions difficiles. Ils ne doivent pas se sentir seul face a toute forme d’incivilité qui
peut se manifester sur une rencontre.

La commission « Société et Mixités » peut étre la pour ouvrir une discussion en cas de litige ou incident
qui ne demandent pas forcément une saisine de la commission de discipline. Chacun d’entre vous,
dirigeant, doit rester vigilent face a la bétise humaine qui peut engendrer des comportements
inappropriés voire violents.

Revenons a des choses plus positives : 8030 licenciés cette saison, historique, c’est la premiéere fois que
nous dépassons les 8000 licences. Ceci, c’est bien sir grace a vous les clubs. Bravo a vous tous.

Le plus dur est maintenant de conserver ces licenciés dans notre société de consommation ; vous avez été
tous confrontés a I'absence de vos joueurs le week end parce qu’il y a telle ou telle manifestation, féte
familiale, etc... Les licenciés de maintenant ne savent plus ce que le mot engagement veut dire. Comme
vous l'avez tous dit lors des réunions de secteur, il faut bien souvent, minimum 12 joueurs pour étre sar
de pouvoir constituer une équipe chaque week end. Ceci explique pourquoi le nombre d’équipes engagées
ne progresse pas proportionnellement au nombre de licences.

Autre satisfaction, votre travail dans les clubs ainsi que celui de notre commission technique a
particulierement payé cette saison :

- Victoire de notre sélection U13 F au TIC et au Tournoi des Etoiles.

- 4filles et 3 garcons proposés pour rentrer au poéle régional.

- Une licenciée d’Anglet Qualifiée pour la finale nationale du Chalenge Benjamins

La commission Technique a eu une activité soutenue durant toute la saison. Sous la houlette de Florent
DECHAUMET, un projet de partenariat comité clubs est né. Pour structurer nos relations, une convention
comité / clubs va étre proposée la saison prochaine a tous les clubs qui accepterons de mettre a disposition
du comité, leurs salariés pour travailler sur des camps de perfectionnement par secteurs ou sur nos stages.
Lintérét porté a ce projet par de nombreux dirigeants de clubs nous encourage a continuer notre
collaboration.

L'activité de la commission 3x3 s’est un peu essoufflée durant la saison : les obligations d’engagement des
CTC (souvent sur le développement 3x3) ainsi que les missions données aux services civiques ont permis
la programmation de tournois mais plusieurs ont été annulés faute d’équipes engagées.

Emma, notre chargée de développement se tient a votre disposition pour vous aider a organiser de
I'initiation dans votre club, a mettre en place un tournoi, etc... Nous espérons que le Summer tour ligue
NAQ va avoir plus de succes, plusieurs clubs s’étant déja positionner pour I'organisation d’une étape durant
cet été.

Le PGle communication évenementiel reste un pole important pour faire parler de nos activités.

La communication autour de la Coupe avec le «Mag de la coupe » reste particulierement appréciée : merci
a Thomas SANGOSSE pour le gros travail effectué.

La communication moderne par les réseaux sociaux, site internet est obligatoire pour toucher un
maximum de licenciés. Jérémy Chabanne veille a la publication et la mise a jour de toute information. La
communication plus officielle par mail avec I'envoi de newsletters, éphémérides et notes reste nécessaire.



Je vous rappelle la nécessité de renouveler votre affiliation avant le 30 juin : a hier soir, seulement 5 clubs
I'avait fait. N'oubliez pas non plus de licencier en premier votre président afin de pouvoir valider vos autres
licences. Continuez a sensibiliser vos référents licence club sur la nécessité de controle impératif des
préinscriptions avant validation. Je laisse la parole a Claude PONTACQ de la Commission Qualification pour
quelques précisions :

« Nous organisons une réunion en visio des Référents licences fin juin, le 30. C’est une réunion
importante pour vous expliquer les nouveautés. Prévenez vos Référents, nous aurons aussi I'occasion de
faire un rappel en septembre... »

Merci Claude. N’hésitez pas a inciter vos licenciés a prendre l'assurance proposée par la FFBB. De
nombreux cas ont montré que les assurances personnelles comprennent souvent une clause d’exclusion
d’indemnisation en cas d’accident dans le cadre d’une pratique fédérale.

Vous retrouverez tous ces points évoqués plus en détail dans les rapports des responsables de
commission. Il vous manque le rapport de la commission qualification que je vous lirais rapidement tout
a I’heure.

Pour la saison prochaine, comme vous avez pu le lire dans le compte rendu de notre dernier CODIR, nous
avons décidé d’affecter une partie de notre excédent sur I'exercice a une aide vers vous, les clubs :

- La gratuité d’'une formation BF par club vous sera proposée exclusivement pour une stagiaire féminine
afin de développer la féminisation de vos encadrants techniques.

- Laide financiére sur la prise d’un service civique par I'intermédiaire de la NAQ sera reconduite.

Je terminerai ma longue litanie par des remerciements.

Un grand merci a Anne et Nathalie qui m’épaulent dans ma fonction de secrétaire général. Merci a Emma,
Karine et José qui travaillent plus directement avec vous et vos licenciés, pour leur disponibilité et
dévouement. Merci a tous les élus pour leur travail fourni tout le long de la saison.

Enfin, merci a vous tous, dirigeants de clubs, pour le travail quotidien fourni pour faire vivre vos structures
et ainsi développer la pratique de notre sport.

Merci a vous de m’avoir écouté.

Bonnes vacances a tous.

Mme Florence LAGOUEYTE, Présidente de la Commission Société et Mixités

Le Bureau Fédéral n‘avait pas encore délibéré lorsque mon rapport a été écrit. Je félicite les 5 clubs du
Département qui ont eu le Label : Luy de Béarn, 2 MBS, Arthez de Béarn, DB Urcuit et Lescar. Il faut savoir
que la MAIF accorde tous les ans, une prime a un club et on a un club dans notre département, qui a été
2" club au niveau national : le club de Lescar. Je tiens a féliciter le club et ses bénévoles pour tout le travail
gu’ils ont fait au niveau de la Citoyenneté.

Vote du rapport moral du Secrétaire Général et des commissions : adoptés a 'unanimité

Récompenses.
Bons d’achat des demi-finalistes des Coupes

1/2 FINALISTES CPA et Tr. 2025

CPAM JA Biarritz 100 €|Av. Bayonnais [100 €
CPAF DB Urcuit 100 €|Lons 100 €
Trophée M |Artix LCB 50 €|Hendaye 50 €
Trophée F |FR Monein 50 €|ldron SV 50 €
Uis M EB PNE 50 €|Av. Bayonnais 50 €
U18 F EB PNE 50 €|2 MBS 50 €




Lettres de Félicitation

= FLEURISSON FRANCK JURANCON
GUICHEUX HERVE LESCAR
LADAURADE AMANDINE LAHOURCADE
CASTILLO ANDONI HENDAYE
LAVIGNE CHRISTINE HASPARREN
VILLAIN CLAIRE MONEIN
GUESDON  CELINE 2MBS
IBARLOSA MATHILDE ACBB

3 232 40 8 4 08

Jean-Bastien LACROIX, Trésorier du CD64

Le nombre de licenciés a augmenté pour dépasser les 8000

Le comité s’était engagé a prendre en charge un BF par club + 500 euros remboursés sur présentation de
facture. Ce qui a été fait

Nous travaillons désormais avec un cabinet comptable

Compte de résultats

Aujourd’hui, les licences, les affiliations etc. représentent prés de 2/3 de notre budget. Donc plus de
licenciés = plus de revenus. Les montants des subventions sont en diminution.

Coté Charges, le plus gros des dépenses concerne, la Ligue et la FFBB en général de I'ordre de 344 000%€...
Cf. tableaux suivants

COMPTE DE RESULTATS 2024/2025

CHARGES PRODUITS

Achats marchandises & autres 61 625,00 €/ Vente 402,00 €
Charges externes 467 019,02 €

Impots 1416,00 € Recettes administratives 651 721,54 €
Salaires 109 022,00 €/ Subventions 28 903,00 €
Charges sociales 27 598,00 € Autres produits 108 708,00 €
Dotations amortissement 1934,00 €

Autres charges 108 000,00 €| Produits d'exploitation 789 734,54 €
Charges exploitation 776 614,02 € Produits financiers 6 664,00 €
Résultats exploitation 13 120,52 € Produits exceptionnels

Charges financiéres & exceptionnelles 70,00 €

Impots sur les bénéfices

Total CHARGES 776 684,02 € Total RECETTES 796 398,54 €
BENEFICES Produits - Charges = 19 715,00 €

Pas de questions.

Vote du bilan financier : adopté a I'unanimité




BUDGET PREVISIONNEL 2025 - 2026

2026 - prévisionnel 2026 - prévisionnel
achats marchandises et autres 62 000,00 € |vente marchandises 400,00 €
Variation de stocks
charges externes 480 152,51 € production vendue 651 122,80 €
impots 1 500,00 € subventions 23 500,00 €
salaires 108 000,00 € autres produits 108 700,00 €
charges sociales 28 000,00 €
Dotations amortissement 2 000,00 €
Autres charges 108 000,00 €
charges exploitation 789 652,51 € produits exploitation 783 722,80 €
résultat exploitation 5929,71 €
Charges financiéres et exceptionnelle 70 €] |Produits financiers 6 000,00 €
Impots sur les bénéfices produits exceptionnels
TOTAL CHARGES 789 722,51 € TOTAL REVENUS 789 723 €|
RESULTAT 0€

Vote du budget prévisionnel : adopté a I'unanimité

Eric CAMBLATS, 1R Vice-Président en charge du pdle des Pratiques

Présentation des nouvelles formules de championnat

Constat sur les championnats seniors : de 12 équipes il y a quelques années, on est passé a 10 équipes et
pour cette année, 9 équipes en D1. On a essayé de redynamiser notre championnat.
Pour cela, on a proposé aux clubs intéressés de travailler avec nous sur une nouvelle formule de
championnat sur 2 réunions avec, pour objectif, de pouvoir présenter quelque chose sur cette saison et
avoir un championnat dynamique pour vous.
Les 2 championnats masculin et féminin sont calqués sur le méme schéma.

A) Pour les féminines - 2 phases :

= 1°ephase - Brassage de septembre a décembre

= 2nde phase — Championnat de janvier 3 mai pour terminer par une phase finale

1% phase :

DF1 =2 poules de 6 éq — 10 rencontres
DF2 =3 poules de 6 éq — 10 rencontres

2¢me phase :

DF1 =1 poule de 6 équipes constituée des 3 premiéres de chaque poule. Puis titre et montée en RF3.
DF2 =2 poules de 6 équipes constituées des 2 premieres de chaque poule dont les 6 équipes qui n‘ont pas

été qualifiées sur la phase DF1.

Nous aurons un championnat un peu plus resserré et plus intéressant avec des matchs A/R plus une finale.
Les 3 premieres de championnat monteront en PRF (DF) la saison suivante. Ca fait 6 montées par rapport

aux deux qu’on avait habituellement.

DF3 = les équipes non qualifiées en DF2 ainsi que le nombre d’équipes engagées en début de saison.
Nous sommes partis du constat actuel : 28 équipes engagées sur les championnats féminins. On devrait
avoir 2 poules de 6, 10 rencontres sur la 2 "% phase. Le 4 premiéres se qualifieraient pour les phases finales

avec matchs A/R et une finale.

Tous les championnats auront 20 rencontres plus une phase finale.

A) Pour les masculins - 2 phases :



Actuellement, 1 poule de 10 méme s’ils ne sont que 9, 1 poule de 12 en DM2, 2 poules de 6 en DM3 et 2
poules de 6 en DMA4.

Les 2 premiers de DM1 montent en Ligue, 2 montées en PRM pour les DM2

Soit : DM2, DM3 et DM4, 2 montées et 2 descentes.

C’est le méme schéma que pour les féminines excepté les 1 premiers en PRM qui monteraient en RM3.
Méme principe en DM2 et DM3. Pour les DM4 se seront les équipes engagées en premiére phase.

Les qualifications, méme chose. L'an dernier on avait refusé d’engager des équipes nouvelles. Cette année,
on se donne la possibilité d’accepter des engagements a partir du mois de janvier a hauteur de 12 équipes
sur la partie DF3. Si on se retrouve avec 13 ou 14 équipes ¢a devient compliqué de faire des championnats
en poule de 6.

Pas de question sur cette nouvelle formule des championnats seniors.

Ce qui a été intéressant, c’est que nous I'avons co-construit avec les clubs. On a fait 2 réunions qui n‘ont
pas demandé un gros travail. La formule a semblé convenir a tout le monde. Ceux qui ont participé étaient
contents de la méthode que nous pourrons reproduire sur d’autres projets Comité.

Le PowerPoint va vous étre envoyé avec le ranking pour que vous sachiez ou vous situer afin de savoir si
vous acceptez les éventuelles montées qui vous seront proposées tant en féminines qu’en masculins.

Des compléments de réponses sont apportés suite a plusieurs questions de représentants de clubs :

Le CODIR doit valider le projet de ce nouveau championnat et la commission compétitions 5x5 le
finalisera. Les clubs recevront les informations pour démarrer la saison prochaine avec les dates et
les engagements. La priorité est de valider avec les clubs ce jour, ce nouveau championnat en
tenant compte de tout ce qui a pu étre pointé lors des réunions sur le sujet.

Pour les catégories DM1, DF1 et DM2, les confirmations d’engagements seront demandées courant
juillet. Pour les autres, pour donner suite aux demandes des clubs, elles seront repoussées a début
septembre.

Aprés I'avoir acté en CODIR, en D2, 2 équipes d’'une méme structure (club ou CTC) seront acceptées
mais en équipes personnalisées.

Une priorité a court terme sera les engagements des championnats préligues jeunes a organiser
sur 7 journées avant Toussaint. Nous ne reconduirons pas la programmation de 2 rencontres sur
les 2 premiers week end en U18. Nous en saurons plus quand nous connaitrons le nombre
d’équipes engagées. Plusieurs équipes se sont engagées cette saison en Pré-Ligue et n’avaient pas
I'intention d’aller en Ligue. L'idéal serait de pouvoir mettre en place un championnat préligue et
un préchampionnat interressants.

Le souhait des Présidents des CD40, 47 et 64, est de reconduire le championnat
interdépartemental en U15F et U18F. Nous devons faire une réunion avec les comités concernés
pour en voir les modalités qui devraient rester identiques a cette saison.



RECAPITULATIF CHAMPIONNAT FEMININ

PHASES FINALES ET MONTEES

Phase 1—DF1 LES 3 PREMIERES DE| |
POULES . -
- 6 | .

LES 3 DERNIERES DE POULES

| Phase 2—-DF2 I
= | 2 finales 2 premiers de poules + finale
: 6 I
LES 2 PREMIERES I = 2*6 | 6 a 8 équipes qualifiée selon le ranking
EQUIPES DE POULES . en DF1 selon descentes de région
Phase 1- DF2 0U 6 EQUIPES | * 6 I
I . 4 a 6 équipes qualifiées pour la DF2
X | |
T .
i |
* Phase 2-DF3 . .
X*6 | :
ﬂ | > I Y2 finales 2 premiers de poules + finale
2*6 I
| LES EQUIPES RESTANTES | .
i | Engagement premiere phase DF2

Nombre d’équipes et de poules définis en fonction des engagements



RECAPITULATIF CHAMPIONNAT MASCULIN

| PHASES FINALES ET MONTEES
] '
B .

LES 3 PREMIERS DE
POULES |

| LES 3 DERNIERS DE POULES | "

Phase 1-DM2 LES 3 PREMIERS DE |
POULES .
12 |

% | |
2%6 ' !
L Phase2-DM3 :

I | LES 3 DERNIERS DE POULES |
|
|

Phase 1_DM3 LES 3 PREMIERS DE
POULES -
- I
X -

X *6 I Phase 2-DMV4 I

I | LES EQUIPES RESTANTES | " [ Engagement en premiére phase DM3

2 finales 4 premiers au ranking+ finale

Nombre d’équipes et de poules définis en fonction des engagements



Florence LAGOUEYTE, élue du CDOS
Les principales actions du Comité Départemental Olympique 64 dont tous les clubs peuvent bénéficier :

e Formations contre toutes formes de violences — sexistes, sexuelles...- en partenariat avec la SDJES
(Service départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports)

e Pour cette saison, nous sommes axés sur la parité dans le sport. La loi devrait étre votée en 202/8
pour nous obliger a la parité dans toutes les instances sportives. Un programme a été élaboré et
s’adresse aussi aux hommes : « Prendre conscience de ses pouvoirs et ses capacités ».

e Le Sport Santé, en labélisant les clubs pour les actions envers tous les handicaps

e LePSC1

e Basi Compta

e Formations civigues et citoyennes pour les Services Civiques

Benoit DUCASSE, Trésorier et représentant Pierre DUFAU, Président de la Ligue NAQ

C’est la 1% fois que je représente la Ligue, nouvellement élu de cette mandature 2024-2028.

Cette année se cl6ture a la Ligue avec 1 équipe un peu renouvelée et j'en profite pour saluer mes collégues
élus : Florence, Eric, Alain et Gaétan, ou chacun améne des compétences dans leurs domaines, selon le
souhait du Président Piere DUFAU.

Quelques points :

Le nombre grandissant d’incivilité dans le sport, une saison chargée au niveau de la Ligue pour la
commission de Discipline. Il y a eu un « Tsunami » de dossiers. Nous avons eu des choses qui n‘ont pas lieu
d’étre dans les salles de basket. Dans quelques départements, il y a eu I'opération « Tribunes vides ». Ce
serait dommage que ces opérations se multiplient. A vous, a nous dirigeants de faire la police dans nos
salles contre tous ces actes envers les arbitres, joueurs, coachs. Soyons vigilents !

Sur les championnats jeunes, nous avons reconnu que la formule n’était pas adaptée (frais de
déplacements énormes pour les clubs) au trés grand périmétre de la Région (la plus grande de France).
Changement pour la saison prochaine, une nouvelle formule sera proposée ; comme par le passé. Il faut
savoir reconnaitre ses erreurs.

Les formations proposées par la Ligue :

BPJEPS qui sont mis en place. Dipldmes professionnels. Nous avons ouvert une nouvelle antenne du c6té
de Saintes avec toujours Bordeaux et Monségur dans les Landes

La campagne des Services Civiques s'ouvre aprés I'AG de la Ligue

Le groupement d’employeurs, outil dédié a la mutualisation et au partage des emplois

Les formations OTM et arbitres mises en place par la Ligue. Lors des finales de Pomarez, j'ai vu que le CD64
était bien représenté, il y a de forts potentiels, Lilou IMBERT et d’autres. Le CD64 a un beau vivier
d’arbitres. Et puis les OTM qui sont aussi formés de mains de maitres par Aurélien et son équipe.

Merci pour I'accueil.

Récompenses.
Médailles de Bronze de la FFBB

= CAZERES JULIE SALIES

= LASSERRE XAVIER BAYONNE

= GERE THIERRY  SCAN

= TEYSSEYRE CELINE EBB AMI

= COUSSOOU SEVERINE POMPS- MORLANNE

Questions et sujets divers abordés:

-Question : Laide aux clubs de 500 € est-elle reconduite pour la saison prochaine?

Réponse : Ces dernieres années, nous avions budgétisé 1 BF offert par club. Dernierement nous avions
pris en charge la différence sur les services civiques Ligue. Il y a 2 ans, il y a eu 1 ordinateur et I'an dernier
les 500 € pour l'achat de matériels par les clubs.

Cette année, sur I'excédent du Comité, l'aide sur les services civiques a été reconduite ; un BF sera offert
aux clubs seulement pour une stagiaire féminine correspondant a nos actions vers la féminisation de
I'encadrement. 3 000 € ont été fléchés sur I'achat de nouveaux panneaux mini basket que nous mettons



aussi a disposition des clubs. Nous avons aussi fléché entre 5 000 et 6 000 € sur le projet de la commission
technique qui servira a tous les clubs.

-Echanges : theme abordé : les incivilités

La répression reste un moyen a éviter. Nous devons privilégier la prévention.

Combien de clubs utilisent aujourd’hui les brassards « Parents Fairplay » donnés par la Ligue, tous les
week-ends pour les rencontres de jeunes ?

On doit tout faire pour que tous les clubs puissent communiquer entre eux. Des échanges entre dirigeants
de clubs ont été appréciés sur des comportements de supporters a I'extérieur par exemple.

Le Comité n’a pas fait I'opération « Tribunes vides » comme cela a été imposé dans d’autres départements
mais il ne laisse rien passer ; des qu’un fait d’incivilité est signalé, selon le degré de gravité, une médiation
est organisée ou une saisine est demandée a la ligue.

-Guy CHALUS, Président des Equipements CD64, membre de la commission Fédérale des équipements
Nous avons environ 94 % des clubs a jour de leurs documents (PV de sécurité et testage des panneaux). Il
reste 6 a 7% de clubs qui n’ont toujours pas donné ces documents. Cela devient problématique puisque la
FFBB a décidé de ne plus désigner d’arbitres dans une salle non a jour. En cas de probleme, les présidents
de clubs seront tenus responsables. Il est demandé aux clubs de s’adresser a leur mairie pour récupérer
les papiers nécessaires pour la saison prochaine.

-Alain VOIEMENT, Membre de la commission 5x5 de la Ligue NAQ

Au niveau de la Ligue, le passage a 7 brllés a été adopté, la régle des 60 % va étre supprimée.

-Un rappel est fait qui si le le logiciel e-marque est utilisé en ligne en début de rencontre lors de I'inscription
des joueurs, les licenciés non autorisés apparaissent ce qui peut permettre d’éviter des sanctions sportives
et financieres.

-Echanges: les matchs des U18 programmés le dimanche

Dans l'intérét général, la décision a été votée par le CODIR pour une programmation des matchs U18 le
dimanche. Le but est de faire arbitrer les jeunes arbitres U18 sur des rencontres de jeunes le samedi et
non sur des seniors. Soit on accompagne les jeunes arbitres, on en aura ainsi des performants et de qualité
dans quelques années, soit ils arréteront tres rapidement.

L'horaire officiel qui sera mis sur FBI sera 13h le dimanche. Les demandes de dérogations seront possibles
pour passage au samedi ou au dimanche a 11h. Le comité compte sur la bonne volonté de tous les clubs
pour trouver un terrain d’entente.

Comme il est répété a chaque réunion de secteur, la bonne pratique est d’envoyer au plus tard le lundi
précédent, les horaires des rencontres de jeunes. Les jeunes arbitres joueurs connaitront ainsi leur
disponibilité. Les horaires des rencontres jeunes peuvent étre renseignés directement sur FBI sauf pour
les U18 qui doivent passer pas une demande de dérogation avec accord des 2 clubs.

-Echanges: probléeme de calendrier sportif

Etablir un calendrier sportif n’est pas une chose aisée. Il faut composer avec les calendriers nationaux,
régionaux et les vacances scolaires. Il est toujours possible d’avancer des rencontres sur des week end
dédiés a la coupe. Des % de finales jeunes ont été programmés sur le dernier week end des vacances
scolaires ; mais, les dates étant connues en avance, certains dirigeants regrettent le manque d’engagement
des enfants et surtout de leurs parents qui les mets en difficulté.

Remise des labels écoles de basket :

CLUBS ETOILES BON ACHAT

2 200¢
2 200 €

2 200 €

EBB AMI 2 200 €
URCUIT 3 300 €
US ORTHEZ K] 300 €
ALCB 3 300 €
BIDOS 3 300 €

3 300 €

3 300 €

3 100 €

Fin de 'AG 12h30



